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L/

MODULO DE FORMACION PARA FUNDAMENTAR
LA CIUDADANIA PLENA DE LAS MUJERES.

p 1. Justificacion:

El Capitulo Il del Informe de Desarrollo Humano del afio 2000, titulado “La
democracia incluyente garantiza los derechos, transcribiendo a continuacién
las palabras de Arthur Lewis, Primer Premio Nobel de Economia del Desarrollo: El
sentido primordial de la democracia es que todo el que se vea afectado poruna
decision, debe tener derecho a participar en la adopciéon de esa decisidn, ya
sea directamente o por medio de representantes elegidos... excluir a los grupos
perdedores del proceso de adopcidn de decisiones es una violacion manifiesta
del sentido primordial de la democracia”.

Los autores del citado informe agregan que la democracia es la Unica forma de
régimen politico compatible con el respeto de las cinco categorias de derechos,
econdmicos, sociales, politicos, civiles y culturales.!

La precariedad que se evidencia en Guatemala respecto a la participacion
de las mujeres, en la adopcién de decisiones econdmicas, sociales, politicas,
civiles y culturales, ha sido determinante para que a través del contrato L12-
2006/JN. Servicio de Asistencia Técnica para el Fortalecimiento y Articulacion
del Movimiento de Mujeres y Apoyo al proceso de Ejercicio de la Ciudadania
Plena, se contribuya a la construccidén de la ciudadania plena de las mujeres,
promoviendo el cambio de considerarse en primer lugar “objeto” posteriormente
“sujetas”, hasta su transformacién en “actoras” de los procesos sociopoliticos,
economicos, civiles y culturales, en los niveles locales, regionales y nacionales.

Los cambios que se requiere promover para lograr que la sumisién, exclusion,
discriminacion y opresion, paralice e in visibilice la participacion de los aportes
que las mujeres hacen cotidianamente a la sociedad guatemalteca, requiere
de la construccidon de nuevos paradigmas mediante la apropiacion de nuevos
conocimientos, y ejercicio de los mismos, cuyos contenidos versan sobre: Género,
Multiculturalidad y Derechos Humanos de las Mujeres.

1 Informe sobre Desarrollo Humano 2000. Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.pag.56.




El proyecto Tinamit tiene el mandato de explicitar y aplicar como ejes transver-
sales género y multiculturalidad, pero en este contrato que es especifico a la
situaciéon, condicién y posicidn de las mujeres, se considera basico el conoci-
miento relativo a los derechos humanos de las mujeres, como un instrumento
fundamental para promover el desarrollo humano y constituye un mecanismo
para lograr la construccion y el fortalecimiento de la ciudadania plena de las
mujeres.

Se considera indispensable promover el conocimiento y aplicacion de los
derechos humanos de las mujeres, tomando en consideracion que el Estado de
Guatemala ha aprobado y ratificado instrumentos internacionales relativos a
Derechos Humanos, de los cuales para el cumplimiento de los objetivos
del presente contrato revisten especial interés los relativos a los Derechos
Humanos de las Mujeres, para que las dirigentes de las organizaciones
de mujeres, a quienes inicialmente va dirigido este mdédulo, adquieran no
sO6lo la formacién sino ante todo la concepcion ideolégica respecto
a los mismos las mujeres son seres humanos al igual que los hombres, por lo que
también les son inherentes a su naturaleza humana, los derechos y obligaciones
atribuibles a ellos, porque tradicionalmente a las mujeres se les ha excluido
de los circulos del poder politico y se les ha negado el reconocimiento de
su situacion, condicidén y posicidn en la sociedad.

La Plataforma de Accion de Beijing es el documento final de la IV Conferencia
Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer; representa el compromiso de 189
naciones para apoyar el empoderamiento de la mujer, garantizar los derechos
humanos de la mujer y lograr la igualdad de género. La igualdad de género es
el resultado de las politicas de equidad de género. “Una relacion transformada,
basada en la igualdad entre la mujer y el hombre es indispensable para el
desarrollo sostenible centrado en el ser humano.”2

Se considera importante continuar citando textualmente la Plataforma de
Accidn, ya que los conceptos esclarecen alcances y derechos, que deben
conocer las mujeres: “El avance de la mujer y el logro de la igual-
dad entre la mujer y el hombre es una cuestion de Derechos Humanos
y condiciones de justicia social no debe considerarse en forma aislada
como un asunto de la mujer. Es la Unica manera de instaurar una
sociedad viable, justay desarrollada. Elempoderamiento de la mujerylaigualdad
de género son condicionesindispensables paralograrla seguridad politica, social,
economica, cultural y ecolégica entre todos los pueblos.”3

g Plataforma de Accién de Beijing. Cuarta Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Mujer.
Idem.




“El empoderamiento de la mujer, es el proceso por el cual la mujer toma control
de su vida, fija sus propios programas, gana capacidad técnica, gana confianza
en si misma, soluciona problemas y desarrolla autosuficiencia.

Es un proceso y un resultado individual, ya que nadie puede empoderar a la
muijer, sino que tiene que hacerlo por ella misma, para poder elegir por si misma
o expresarse en defensa propia, estableciendo sus propios objetivos.”4

“El empoderamiento de la mujer es indispensable y necesario para lograr la
igualdad de género, mediante el empoderamiento la mujer toma conciencia
de la desigualdad en la relacion de poder, toma control de su propia vida,
adquiere la voz que le permite superar la desigualdad en el hogar, en el lugar de
trabajo y en la comunidad.”

En el marco de las acciones planificadas en este contrato para contribuir a la
igualdad de género se debe partir del reconocimiento que toda politica y /o
programa, afecta a las mujeres y a los hombres de manera diferente, porque
mujeres y hombres tienen diferentes experiencias, perspectivas, necesidades,
intereses, funciones y recursos. Asimismo es importante anotar que en la mayoria
de proyectos visualizan y practican el enfoque de género como trabajo de
mujeres, realizado por mujeres y para las mujeres.

Por consiguiente tampoco es cierto que promover la igualdad de género es
para que las mujeres lleguen a ser lo mismo que los hombres, significa que los
derechos y oportunidades no dependan del hecho de ser mujer o ser hombre.
Implica que las mujeres tengan derechos igualitarios a los de los hombres para
expresar sus necesidades e intereses, para influir en las decisiones que afectan
sus vidas, sea cual fuere el contexto cultural, econdmico y politico en el que vive.
La igualdad de género es un asunto que debe interesar tanto a mujeres como a
hombres, ya que es necesario que ambos contribuyan enlos esfuerzos paralograr
cambios en las actitudes, comportamientos, funciones y responsabilidades en los
hogares, lugares de trabajo, en las comunidades y en las instituciones.

En Guatemala, hasta el presente han sido las mujeres en lo individual e
incorporadas a organizaciones de mujeres, las que han promovido cambios
para eliminar las discriminaciones, exclusiones y opresiones que las subyugan,
mediante la transformacion de las estructuras legales (legislacion y sistemas
de operacion de la justicia); en las politicas publicas, en los procedimientos
administrativos, en las normas de convivencia denunciando nacional e
internacionalmente la violencia intrafamiliar, social e institucional que se ejerce
en contra de ellas y las nifias y nifios. Sin embargo el trabajo debe continuar
para lograr cambios en creencias, mitos y estereotipos que se nutren y se per-
petuan por actitudes patriarcales.

41dem.
Sidem.




En contra de la igualdad de género opera el “poder’ de las jerarquias
masculinas que ven con temor a los liderazgos femeninos. Los aportes de la
Doctora Marcela Lagarde a través de su obra “La regulacidon social del
género: el género como filtro de poder” son valiosos y se toman en cuenta en los
contenidos del moédulo.

Se consideraimportante que las mujeres que participan como actorasenlos cinco
resultados del contrato conozcan para iniciar y/o cimentar su proceso de
empoderamiento, los elementos basicos que contiene el presente modulo
de formacioén, el cual se ha concebido con caracter integral, articulado y
complementario, cuyo contenido esta dividido en tres unidades:

Género
Multiculturalidad
Derechos Humanos de las mujeres.

Segun la legislacion constitucional en Guatemala, las normas internacionales de
Derechos Humanos, se integran a la normativa nacional con un rango superior al
derecho interno, como lo establece el articulo 46 de la Constitucion Politica de
la Republica.

Es notoria la situacidon que no se ha avanzado en el conocimiento de las normas
internacionales, incorporadas por la expresion de voluntad del Estado de
Guatemala, a través de la aprobacion y ratificacidon de las mismas, lo que
ha motivado proyectos y contratos que propician crear las condiciones
para la igualdad real de oportunidades (equidad) entre mujeres y hombres,
tal como lo ha sefialado y constituye uno de los ejes basicos de las politicas
de cooperacion para el desarrollo de la Unibn Europea y el Proyecto
Tinamit, que se concreta en una estrategia que se resume en dos lineas
basicas: la transversalidad de la perspectiva de género en todas las acciones y
ambitos de intervencion del Proyecto y las acciones especificas a favor de las
mujeres, desarrolladas por el contrato.

Por lo anterior el Proyecto Tinamit establecid la necesidad que el contrato
L12-2006/JN apligue como ejes transversales las perspectivas de género y
multiculturalidad; con la finalidad de reducir la brecha de desigualdad social,
econdmicay cultural, tanto entre grupos sociales como entre mujeresy hombres.
Para lograr la aplicacion practica de los contenidos de éste modulo para facilitar
el cumplimiento del mencionado imperativo debe complementarse con el
contenido de derechos humanos de las mujeres, tomando en consideracion la
diversidad cultural de la sociedad guatemalteca, reconociendo los derechos
especificos de las mujeres indigenas, tal como la normativa legal que le da
sustento tedrico.
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Esta ampliacion a los derechos humanos de las mujeres, se considera
estratégico y politicamente pertinente para el fortalecimiento de las
organizaciones de mujeres, que participan en la ejecucion del contrato, por
ejemplo en los resultados 1y 2 a través de sus bases sociales y en los resultados
3,4y 5 através de sus cuadros dirigenciales.

Es necesario que todas las mujeres que participan en la ejecucion del
contrato, conozcan las bases conceptuales y legales en que pueden
apoyar su quehacer en la busqueda de la igualdad. Para lograrlo se ha
disefiado la metodologia, el marco tedrico y los contenidos de formacion del
presente moédulo, el cual se ha dividido en las tres unidades mencionadas.

Se han formulado las condiciones para la participacion, referentes a la utilizacion
de los materiales educativos que se les entregara y las responsabilidades que
asumen.

} Como mujeres en lo individual:

Rendimiento, permanencia, estudio sistematico para iniciar o fortalecer sus
procesos de cambio para lograr asumir suidentidad con una nueva perspectiva
mental y emocional del ser mujer desde la perspectiva de la modernidad.

} Como dirigentes de las organizaciones de mujeres:

Capacidad para replicar conocimientos, aplicarlos en su trabajo cotidiano,
fortalecidas con el estudio sistematico para promover cambios al interno de las
organizaciones, trascendiendo hacia otros ambitos de accidon de las mismas.

No se excluira la necesidad de definir acciones especificas para las mujeres,
indigenas, destinadas a reducir la brecha de inequidad causadas por la
discriminacidon étnica; y para las mujeres en general para derribar la
discriminacidon generacional, para que las mujeres en las diferentes etapas vitales
dejen de ser consideradas Uunicamente como reproductoras de vida, como
cuidadoras y posteriormente como cargas al llegar a la ancianidad, a fin que
las organizaciones de muijeres las incluyan dentro de sus planes y estrategias de
trabajo.

El sistema de monitoreo que se debe implementar para la medicion de la
aplicacion de los conocimientos, se estructurara en forma empirica, basada en
experiencias de trabajo previo con mujeres sin distingo de etnia, nivel académico,
social y econdmico.

a) Se partird de la apreciacion de manifestaciones que determinan en una
primera etapa que se posee un grado limitado a veces muy bajo de
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b)

autoestima (no puedo hacer nada nuevo pues atenta contra el modelo
tradicional del ser mujer; no debo hacer nada nuevo porque ello
constituye una trasgresion a las normas que se me han impuesto, soy para
otros, pensary actuar para mi es egoismo) el sistema de registro pueden
ser los testimonios, las historias de vida, las discusiones en grupo reducidos.

En una segunda etapa puede monitorearse la forma como van elevando
su autoestima, asumiendo responsabilidades y nuevos roles en su vida
personaly dentrodelaorganizacion. Unejemplo que se puede apreciarcon
todalatrascendencia que esta actitud posee, eslanegociaciéon que hacen
con sus compafieros de vida, esposos o convivientes, de no llevarse a las
actividadesasushijos, excepto cuandolosestanlactando; parecieraserque
no es significativo pero implica que ya son capaces de negociar sus propios
espaciosy que se dan cuenta que se lesimpone elacompafamiento de los
hijjos como una manera de control, es curioso observar que aun cuando
tengan hijas, las que los acompafian son los hijos, que asi intuyen la forma
de opresion que ellos como personas de sexo masculino, posteriormente
estan legitimados a ejercer sobre las mujeres de su entorno familiar.

Dada la temporalidad del contrato sera dificil apreciar la tercera etapa
en la cual las mujeres trascienden su accionar al ambito publico, el
espacio en que se toman decisiones en los diversos niveles, local,
departamental, regional y nacional.
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D 2. Objetivo General:

Fortalecer las organizaciones de mujeres mediante la capacitacion de
sus cuadros dirigentes en los conocimientos sobre género, multiculturali-
dad y derechos humanos de las mujeres dentro del marco de la
normativa internacional y nacional de enunciado y proteccion
de los derechos humanos de las mujeres.

2.1 Objetivo Especifico:

Contribuir al proceso de empoderamiento de las mujeres dirigentes de las
organizaciones de mujeres.
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b 3 Estrategia de Intervencion:

Las razones por las que debe complementarse el enfoque de Género, con la
perspectiva de la multiculturalidad, se asocia al reconocimiento legal que la
sociedad del Estado de Guatemala es pluricultural, multiétnica 'y multilingue.

El analisis de género ha facilitado la identificaciéon de los elementos clave que
contribuyen a las desigualdades de género, lo que a su vez ha permitido
definir el contenido de acciones especificas que, articuladas con las acciones
transversales, estan incluidas en las estrategias, planes y acciones a desarrollar
por el Contrato L12-2006/JN.

Por ser instituciones gubernamentales guatemaltecas, la Secretaria de
Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia SCEP y el Proyecto de Fortalecimiento
de la Sociedad Civii en Guatemala Tinamit, conocen el mandato de
dar cumplimiento, en lo que les compete, a las obligaciones de rango
constitucional, derivadas de la aprobacion y ratificacion de instrumentos
internacionales (tratados, pactos y convenciones) relativas a Derechos Humanos
de las Mujeres y de los Pueblos Indigenas, de los cuales Guatemala es Estado
Parte.

Ademas se considera que es de interés de la Unidn Europea como institucion de
cooperacion internacional que trabaja por la paz y la cohesion social,

Por ello consideran importante que se den a conocer los contenidos de los instru-
mentos internacionales de los cuales Guatemala es Estado Parte, relacionados
con los Derechos Humanos de las Mujeres y de los Pueblos Indigenas, para
promover su cumplimiento y aplicacién por parte de las instituciones a quienes
compete.
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> 4. Poblacién objetivo participante en el
desarrollo del modulo

La poblacién meta para este proceso son mujeres dirigentes de las organizaciones
de mujeres, que replicaran los conocimientos a las mujeres que constituyen
la base social de las organizaciones. Indistintamente se podran utilizar los
contenidos en el proceso de cumplimiento de los cinco resultados esperados de
la ejecucidn del contrato L12-2006/JN alfabetizacidon, documentacion, asistencia
técnica, establecimiento de mecanismos de interlocucidn de las organizaciones
de mujeres con la institucionalidad de las mujeres en el Estado y en la escuela de
Formacion civico politica de mujeres y en otras actividades del contrato que se
consideren pertinentes.

CEQ

L 1

L
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P 5. Marco tedrico:

Para el desarrollo del mdédulo es necesario esclarecer o contemplar conceptos
basicosquele densustento.Porellosereconoce que este tematiene suscontenidos
basicos sustentados en el enfoque de género, la multiculturalidad, y los derechos
humanos de las mujeres, con especial énfasis en los referidos a la participacion
sociopolitica de las mujeres.

Es importante tomar en cuenta que para el afo 2002, conforme los resultado del
ultimo censo de poblacién las mujeres constituyen el mayor nUmero y porcentaje
de habitantes del territorio nacional, ademas es significativo el porcentaje de
personas indigenas, como evidencia se presentan a continuacion datos oficiales
del Instituto Nacional de Estadistica:

Fuente: Caracteristicas de la Poblacion. XI Censo Nacional de Poblacién Instituto Nacional de
Estadistica. 2002.

La sociedad guatemalteca esta caracterizada por ser multiétnica, pluricultural y
multiingUe, sin embargo el censo no desagrega estos datos, unicamente los
relacionados a la auto-identidad de ser o no persona indigena, la informacion
respectiva se presenta a continuacion.
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» 6. Area geograficaidentificada para la
aplicacion del modulo.

Se trabajara en los cuarenta y cinco municipios que abarca el proyecto Tinamit,
en los once departamentos ubicados en las regiones:

REGION CENTRAL REGION NOR ORIENTE REGION SUR OCCIDENTE

D 7. Propuesta metodoldgica:

SefundamentaenlaMetodologiade Educacionde Personas Adultasdenominada
“ANDRAGOGIA”.

Los conceptosy los pedagogos que se citan a continuacion, son tomados de una
exposicion realizada por la Profesora Maria Celia Covelo, enviada en agosto
2006, por medio de su correo electrénico: celiacovelo@yahoo.com

En la aplicacion de esta metodologia, como expositores pueden mencionarse a
Alexander Kapp, maestro aleman que utilizé este vocablo por vez primera
en 1833, al referirse a la Escuela de Platon. Por otro lado también se encuentra
Eduard C.Lindeman, quien es otra de las grandes figuras en la generacion
de conceptos de la educacidon de personas adultas y de la formacion
del pensamiento de la educacion informal. Por su parte, Malcom
Knowles es considerado como el padre de la Educacion de Personas Adultas,
introdujo la teoria de Andragogia como el arte y la ciencia de ayudar a
adultos a aprender. Consideraba que los adultos necesitan ser participantes
activos en su propio aprendizaje. En su obra La Practica Moderna de Educacion
de Adultos de 1970, presentd su modelo andragdgico.
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Ernesto Iturralde expresa que los procesos de aprendizaje varian de acuerdo a
las edades. Los adultos buscamos los conocimientos para desarrollar las
habiidades que necesitamos aplicar a situaciones o problemas a los
que confrontamos en la vida real en nuestras labores cotidianas. La perspectiva
de tiempo en nosotros los adultos cambia, hacia individuos que buscamos una
aplicacion de manera inmediata, que concuerda con los objetivos de nuestras
actividades o para las empresas para las cuales trabajamos.

En el campo de la Educaciéon Continua y la Capacitacion, la Andragogia ha
tenido gran influencia en las décadas de los 80’s a la fecha, principalmente en
los entornos relacionados con la educacion abierta y a distancia.”®

Por tanto, al revisar las caracteristicas de esta metodologia se considera que aun
sigue- siendo funcional y totalmente aplicable a la poblaciéon meta. Asimismo,
se conoce que la Red Centroamericana de la Educacion Popular de Personas
Adultas, que tiene mas de 15 afios de funcionar con sede en Panama, a la
fecha ha obtenido numerosos logros y generado valiosas lecciones aprendidas
y sistematizadas a partir de la utilizacion de la Andragogia.

7.1. Técnicas educativas

7.1.1. Analisis de documentos: periddicos, instrumentos juridicos,
peliculas, grabaciones de debates y otros.

Para aplicar esta técnica educativa, las personas docentes seleccionan
documentos cuyo contenido refuerza el machismo, el androcentrismo, el
racismo y las conductas de irresponsabilidad paterna, de menosprecio a las
mujeres, etc. Esta técnica es especialmente util para aplicar los conocimientos
adquiridos relativos a Género y multiculturalidad, para deconstruir los atributos
del patriarcado y la discriminacion étnica.

Son multipleslosdocumentos de manejo diario que aplicaAndolesla perspectivade
género y multiculturalidad, pueden contribuir a la aplicaciéon de esta técnica
educativa. Por ejemplo noticias y comentarios periodisticos que se enfocan y
desarrollan de manera diferente si la protagonista es mujer, por ejemplo
nifos victimas de accidentes porque la madre por salir a desempefiar un oficio
remunerado y carecer de apoyo para el cuidado de los menores, los deja
encerrados, son vilipendiadas, pero ninguna persona repara en el hecho que los
nifos tienen padre, el cual probablemente los ha abandonado, para él no hay
criticas ni sanciones sociales nilegales. Los hechos de violencia contra las mujeres
y su grado maximo el femicidio, también son tratados con criterios amarillistas; o
sea que se recibe un trato distinto segun sea mujer u hombre el protagonista de
la noticia, el trato distinto se establece por los estereotipos de género vigentes
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en el imaginario social. (a éste respecto CERIGUA ha sistematizado valiosos
hallazgos obtenidos del analisis de los medios de comunicacion, que
podran utilizarse también como documentos de estudio y analisis de dichos
estereotipos).

Para analizar el racismo son utiles documentos publicados por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO- por ejemplo, Mujeres indigenas:
entre normas y derechos, una aproximacion.” de la experta en Género Msc.
Ana Silvia Monzdén. (octubre 2003)

Esta técnica también puede utilizarse con poemas, canciones, elementos
publicitarios, que hacen de las mujeres simples objetos sexuales o que exaltan el
machismo.

Estatécnica puede ser utilizada en el desarrollo de las unidades que constituyen el
contenido del modulo.

7.2. Resultados que se pretenden alcanzar con la
aplicacion de las diversas técnicas educativas

Como puede apreciarse en el apartado anterior se anotaron ejemplos de una
técnica educativa, que a través de los afos de aplicacion del método
de Educacion para Personas Adultas, ANDRAGOGIA, ha demostrado que
facilita el proceso de formacion de manera practica, permitiendo visualizar y
concientizar la situacion, condicion y posicion de las mujeres. Asimismo, visibiliza
los distintos esfuerzos que se han realizado para el logro del reconocimiento
de los Derechos Humanos de las mismas, la aplicacidon de la perspectiva de
género y la multiculturalidad.

No se citan fuentes bibliograficas, porque hansido fruto de la experienciadocente,
requiriéendose unicamentetiempo,imaginacionycreatividad,tantodelaspersonas
encargadas de impartir los conocimientos como de las personas que participan
en el proceso de formacion.

Se considera que la propuesta de contenido del médulo y sus respectivas
unidades, constituye una guia integral y articulada de formacion para las mujeres
dirigentes de las organizaciones de mujeres en el area de cobertura del Proyecto
Tinamit.

19




p 8. Parte introductoria general de mdédulo

Desdeestemddulose proponelasensibilizaciony concientizacidonsobrelatematica
relacionada con el contenido de las tres unidades que lo conforman; género,
muticulturalidad y Derechos Humanos de las Mujeres.

Con el desarrollo de la tematica y los contenidos propuestos, se lograra formary
sensibilizar a las mujeres participantes, a cada una en particular y a todas en su
conjunto, para que sean capaces de analizar desde las perspectivas de géneroy
multiculturalidad, las diferentes condiciones en que las mujeres pueden acceder
al pleno disfrute de sus derechos y para que adquieran el compromiso ético de
exigirel cumplimiento de los contenidos de los instrumentos de Derechos Humanos
de las Mujeres, principalmente la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Contra la Mujer y la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, comunmente
llamada Convencion de Belem do Parda, por la ciudad de Brasil en que fue
aprobada por la Asamblea General de la Organizacion de Estados Americanos
OEA, a instancias de la Comision Interamericana de Mujeres CIM en el afio 1994.
El Convenio Internacional de trabajo numero 169 y La Convencion sobre la
Eliminacion de la Discriminacion Racial.

Ademas en el desarrollo de la unidad respectiva se tomardén en consideracion
otros hitos importantes para la definicibn y consolidacion de los Derechos
Humanos de las Mujeres.

Como complemento a los contenidos tedricos propuestos se requiere que las
mujeres dirigentes de las organizaciones de mujeres, eliminen el estereotipo que
lo legal es complicado, lo que no ocurre sélo con personas que residen en las
diversas regiones del pais, generalmente en Guatemala se observa enlos distintos
estratos sociales que se desconocen las normas fundamentales que respaldan
las demandas y propuestas de las personas ante las instancias del Estado, se
argumenta que son dificiles de entender, lo cual es falaz y permite la subsistencia
de criterios arbitrarios y discrecionales de las autoridades que conforme las
normas fundamentales estan sujetos a la ley y nunca son superiores a ella.

Generalmente se promueve este criterio de dificultad para que la poblacion se
sienta indemne ante situaciones que aparentemente no se pueden cambiar,
todo ello sin olvidar que las leyes han sido aprobadas y sancionadas por hom-
bres que desde la legislatura han definido los contenidos de las leyes desde su
propia 6ptica de dominio y poder, ya que el numero de diputadas ha sido
porcentualmente poco significativo ante el numero de diputados y tam-
poco se han unido a la causa de las mujeres porque estan sujetas
a los mandatos de las cupulas partidarias.

Ello justifica que también se analicen algunos articulos de la Constitucion Politica
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de la Republica de Guatemala, principalmente los que garantizan derechos
individuales (parte dogmatica) principalmente los articulos referentes a:
3) derecho a la vida, 4) libertad e igualdad, 5)libertad de accién; 12) derecho
de defensa, 23) inviolabilidad de la vivienda, y las limitaciones legales a este
principio en los casos de violencia intrafamiliar; 26) libertad de locomocion; 28)
derecho de peticion; 29) libre acceso a tribunales y dependencias del Esta-
do; 32)objeto de citaciones; 33)derecho de reunion y manifestacion, 34)dere-
cho de asociacion; 44)derechos inherentes a la persona humana; Ademas la
trascendencia que tiene el articulo constitucional nimero 46 que establece
la preeminencia de los tratados y convenios relativos a Derechos Humanos so-
bre la legislacion ordinaria nacional.

Ejemplo de esta preeminencia son:

a) la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de discrimi-
nacion contra la Mujer, porque contiene medidas afirmativas.

b) La Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer (Convencion Belem Do Para).

C) Convenio Internacional de trabajo nimero 169.

d) La Convencidn sobre la eliminacion de la discriminacion racial.

DENOMINACION
DE LA UNIDAD

Género

COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS

1.Aplican la metodologia

de analisis de género para
comprender los diversos
roles que las mujeres
desempefian en a sociedad,
tanto en el ambito privado
como publico.

2.ldentifica y analiza las
inequidades de género para
tratar de superarlas en su
trabajo cotidiano.

3.Comprende las razones
gue motivan las exclusiones
y discriminaciones contra las
mujeres.

CONTENIDOS

1.Estudios de género:
conceptos basicos.

2.Sistema sexo-género
3.lIdentidad de género

4.Roles y espacios asignados
por género

5.Discriminaciones por género

6.Relaciones de poder que
subyugan a las mujeres.

7.El Patriarcado como sistema
de exclusién, opresion y
discriminacién de las mujeres.

8.El sexismo




Tomando en consideracion que el vocablo género se utiliza desde diversas
perspectivas, se considera necesario tratar de homogenizar los significados
de los diversos conceptos que seran citados con su correspondiente
fuente bibliografica, que pueden cumplir la funcibn de un glosario para
establecer acepciones comunes que faciliten la transmision y apropiacion
de conocimientos, se considera que son importantes, Utiles y contribuyen a
entender y comprender las bases tedricas, filoséficas y politicas del origen y
evolucion de la exclusion, discriminacidon y opresion de las mujeres en su
relacion vital con los hombres a quienes se les reconoce como paradigma de
“lo humano”.

Estos conceptos tedricos ademas daran sustento al presente modulo de
capacitacion y contribuirdn a que se asuman acepciones comunes, entre
todas las personas que impartiran los conocimientos y entre las mujeres a que va
dirigido.

} “Género: la manera en que las sociedades van construyendo el
significado de lo masculino y de lo femenino y la forma en que se gestan las
relaciones econémicas, sociales, politicas, culturales y de poder entre mujeres y
hombres.

Se parte de la premisa que las caracteristicas humanas consideradas “femeninas”
0 “masculinas” no se derivan “naturalmente” del sexo biolégico de las personas
si no se adquieren mediante un complejo proceso de desarrollo individual y de
interaccion social. Asi, al organizarse las sociedades bajo un principio patriarcal
de ordenamiento, que asigha a cada quien actividades, funciones, relaciones
y poderes especificos, se confiere a los hombres una posicion dominante
en la sociedad y a las mujeres una subordinada, que reduce su actuar
fundamentalmente al ambito de lo domeéstico y la familia.

Este orden creado artificiosamente, se institucionaliza a través de los valores y las
acciones que realizan las instituciones encargadas de transmitirlos, reproducirlos y
perpetuarlos: la familia, la religiéon y la educacion.” 7

7 Informe Nacional de Desarrollo Humano: Guatemala: Desarrollo Humano, Mujeres y Salud 2002 . (pagina XIX)
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Es sistémico: Tiene expresion en todo el contexto simbadlico de

la sociedad.

Se refiere a la interdependencia socialmente
construida entre mujeres y hombres.

Sefala asimetria en las posiciones y significa
relaciones de poder

Es cambiante, modificable temporal vy
espacialmente.

Es relacional:

Es jerarquico:

Es dinamico:

Es contextual: Los comportamientos relacionados varian con la
clase, la etnia, la cultura 'y la edad.
Es factor de ordenacidn y estructuracion de

Tiene Expresion Institucional: pautas de organizacién de la sociedad en todas

sus esferas.®

} “Relaciones de Género: esla manera en que se pautan la conducta

y posiciones de hombres y mujeres, asi como los nexos de poder subyacente en

ellas, contribuyen a profundizar la exclusion social que sufren mayormente las
N 7 9

mujeres.

> “Enfoque de Género: es la demostracion de la necesidad de consi-
derar diferentes y multiples roles de mujeres y hombres en el trabajo, el hogary la
sociedad, asi como la interrelacion del género con otras variables como clase,
etniay edad.”10

} “Perspectiva de Geénero: descripciéon de la realidad derivada de
la concepcion feminista del mundo y de la vida. Se estructura a partir de la
Etica y conduce a la filosofia post-humanista, por su critica a la concepcion
androcéntrica de la humanidad que dej6 fuera a la mitad del género humano:
las mujeres.”11

} “Analisis de Género: Es la sintesis entre la teoria y la llamada perspectiva
de género. Se aplica a la comprension de la normatividad de contenido de
género y la capacidad de reproducir el orden de género que tienen codigos,
leyes, mandatos y mandamientos escritos, memorizados y transmitidos en forma
oral, grafica o imaginariamente. Todos los cuerpos normativos laicos y religiosos,

8 Garcia Prince, Evangelina. Taller Género y Derechos Humanos. Jamaica 14 y 15 de mayo 2004.

9 Informe de Desarrollo Humano 2000. Guatemala: La Fuerza Incluyente del Desarrollo Humano. (pagina 14)

10 Idem. (pagina 14)

1llLagarde, Marcela. Género y Feminismo. Desarrollo Humano y Democracia. Cuadernos Inacabados niumero 25.
Editorial horas y Horas. Madrid.1996.
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cientificos, juridicos, académicos, entre otros, se ocupan de reglar el orden de
géneros, de establecer deberes, obligaciones y prohibiciones asignadas a los
géneros y marcan las formas de relacion entre éstos, sus limites y su sentido.
Funciones semejantes, tienen las costumbres y las tradiciones, cuentan ademas,
con el peso compulsivo de los mandatos de género legitimados en el pasado y
las genealogias.” 12

} “Teoriade género: conllevael andlisis de la eficaciarealysimbdlicadelas
capacidades de conservacion, innovacion y cambio que presentan las diversas
dimensiones del mundo en cuanto a sus contenidos de género. Permite
analizar a las mujeres y a los hombres, no como seres dados, eternos e
inmutables, sino como sujetos histdricos, construidos socialmente, productos del
tipo de organizacion social de género prevaleciente en su sociedad.

Ubica a las mujeres y a los hombres en su circunstancia histérica y por ello da
cuenta también de las relaciones de produccioén y reproduccién social como
espacios de construccion de género.

En su dimensidn politica, la teoria de género permite analizar la diferente
conformacion de poderes que corresponde a cada género y las relaciones de
poder entre los géneros.

Como teoria histérica contiene explicaciones sobre elimpacto de los poderes de
género en el conjunto de la sociedad, en el Estado y en la cultura.”13

Como puede apreciarse los conceptos anteriormente citados son complejos
por lo que deben buscarse ideas que desarrollen las mujeres que
constituyen la poblacion meta, para hacerlos comprensibles y apropiables
para ellas; a este respecto ha demostrado su utilidad la aplicacidon de técnicas
como la busqueda de recortes para ejemplificar situaciones concretas, los
sociodramas con guiones creados por las participantes; el dibujar por ellas
mismas como comprenden los enunciados; juegos de tarjetas para completar los
conceptos, analisis de cuentos tradicionales y mediante la aplicacion de la teoria
de género convertirlos en nuevas visiones, por ejemplo Piel de Asno, Cenicienta,
Blanca Nieves; utilizacion de videos y peliculas, entre otros medios educativos.

13 Informe Nacional de Desarrollo Humano. Guatemala. Desarrollo Humano, Mujeres y Salud 2002. Notas personales de
cursos impartidos por Alda Facio Montejo.
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8.2 UNIDAD NUMERO DOS : MULTICULTURALIDAD Y SU RELACION
CON LA ENTIDAD ETNICA

DENOMINACION

DE LA UNIDAD

La multiculturalidad
y su relacion con la
identidad étnica.

COMPETENCIAS ADQUIRIDAS

1. Conoce las concepciones
tedricas de la multiculturalidad y
su relacién con la construcciéon
de la identidad étnica.

2. ldentifica y analiza las
inequidades de étnicas,
para aplicarlo en su trabajo
cotidiano.

3. Identifica y analiza las
exclusiones y la opresion
basadas en la discriminacion
étnica.

4. Conoce y aplica los principios
de la Convencioén contra la
Discriminacion Racial.

CONTENIDOS

1. Estudio de las
perspectivas tedricas de la
multiculturalidad y sus de
conceptos basicos.

2. Estudio de las
perspectivas tedricas de
la interculturalidad y sus
conceptos basicos.

3. ldentidad étnica.

4. Roles y espacios
asignados a las mujeres por
etnia, en el ambito publico y
privado.

5. Discriminaciones étnicas.

6. Relaciones de poder que
desde lo étnico subyugan a
las mujeres.

7. El racismo como sistema
de exclusion, opresion

y discriminacioén de las
mujeres.

25




} Conceptos referidos a la multiculturalidad e interculturalidad de
la sociedad guatemalteca

Enreconocimiento a que lasmujeresen Guatemalason una poblacién mayoritaria
dentrolacualhayqguereconocerqueexistediversidadsociocultural,loqueserefleja
en sus formas de vida que conllevan distintos intereses y necesidades. Asimismo,
existe el reconocimiento legal por parte del Estado de Guatemala que su
sociedad es pluricultural, multiétnica y multilingue.

Se considera necesario incluir conceptos que permitan y faciliten el entendimien-
to de conceptos basicos relacionados con esta perspectiva, especialmente
relacionados con los derechos especificos de las mujeres indigenas, por lo que se
hace referencia a algunos conceptos teoricos:

“Pueblos indigenas es un término que se refiere a los pueblos que
cumplen los siguientes tres criterios: i) son descendientes de los pueblos que habi-
taban la regidbn de América Latina y el Caribe, en la época de la Conquista o
la colonizacion; ii) cualquiera que sea su situacion juridica o su ubicaciéon ac-
tual, conservan parcial o totalmente, sus propias instituciones y practicas socia-
les, econdmicas, politicas, linguisticas y culturales; y iii)) se autoadscriben como
pertenecientes a pueblos o culturas indigenas o precoloniales.”14

} “Derechos indigenas incluyen los derechos de los pueblos y personas
indigenas, yaseanoriginadosenlalegislacionindigenaemitidaporlosEstadosenla
legislacién nacional pertinente, enlasnormasinternacionales aplicablesyvigentes
para cada pais, o en los sistemas juridicos indigenas, que en su conjunto pasan a
denominarse “las normas de derecho aplicables”.

Se considera a los sistemas juridicos indigenas de acuerdo a las reglas para su
reconocimiento establecidas en la legislacion del pais correspondiente. En
ausencia de dichas reglas se reconocera dichos sistemas siempre y cuando
sean consistentes con la legislacidon nacional y no contradigan los derechos
fundamentales establecidos en la legislacion nacional y en las normas
internacionales.”1°

D  “Multiculturalidad en Guatemala la propuesta multicultural hizo su
aparicion de la mano de la legitimacion de “lo maya” como nueva categoria
étnica y del concepto politico de pueblo y obtuvo su maxima expresion
en el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas. En el
caso guatemalteco esto se expresa, por ejemplo, con un cambio de

14 Politica operativa sobre pueblos indigenas y estrategia para el desarrollo indigena. Banco Interamericano de
Desarrollo. julio 2006.
15 Idem.
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actitud hacia varios elementos culturales de la identidad maya, que
previamente eran asociados con inferioridad o atraso y que ahora son vistos
como signos de legitimidad y de autenticidad; de “dialectos” se pasa a
“idiomas mayas”; de “idolatria” a “espiritualidad maya”; de “brujos” a “guias
espirituales”. Se expresa también en el reconocimiento a las identidades Xinca y
Garifuna como distintivas y diferenciadas. De esta manera el multiculturalismo
facilita que la culturay laidentidad se constituyan en ejes de derechosy deberes
politicos”.16

Conjunto social unico formado por una diversidad de grupos culturalmente
definidos.

} “Interculturalidad: lasideassobre elrespetoy promociondeladiversidad
cultural han avanzado mas alla del mero reconocimiento de la multiculturalidad,
para llegar a la promocion de la interculturalidad, desarrollando la idea de un
Interculturalidad en el Proyecto Q’anil B, se entendié como:

1. Un planteamiento pluralistasobre lasrelacioneshumanas que deberia
haber entre actores culturalmente diferenciados en el contexto
democraticoy participativo yde la nacion pluricultural, multiingtie y
multiétnica.

2. La promocion sistematica y gradual, desde el Estado y desde la
sociedad civil, de espacios y procesos de interaccion positiva que
vayan abriendo y generalizando relaciones de confianza, recono-
cimiento mutuo, comunicacion efectiva, didlogo ydebate, aprendi-
zaje e intercambio, regulacion pacifica del conflicto,
cooperacion y convivencia.”1’

} “Etnicidad: esuntérmino de relativamente reciente acufio, el sentido de
relacionesentre grupos,definidasporelparentesco,lasolidaridadyunacultura,han
estado presentes en los diferentes periodos histéricos y en todas las latitudes. Los
términos sobre los que descansa todo el campo de estudio son los de “grupo
étnico” y “relaciones étnicas”.

Los “grupos étnicos” generalmente presentan, en grados diversos, algunos
rasgos que los caracterizan:

1. Un nombre propio, que identifica y expresa la “esencia” de la
comunidad que denomina.

16 Informe Nacional de Desarrollo Humano 2005. Diversidad Etnico-cultural : La ciudadania en un Estado plural.
Pag. 21,22.
17 Recuadro 1.9. Fuente: Jiménez (2000). Idem. Pag. 23.
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2. Un mito acerca de la existencia de un ancestro comun, e incluye la
idea de un origen comun, en tiempo y lugar, que le da al grupo un
sentido de parentesco y de pertenencia a “una familia mayor”

3. Una memoria histérica compartida, o memorias compartidas de un
pasado comun, incluyendo héroes, eventos y su conmemaoracion.
4, Uno o mas elementos de una cultura comun, gue no necesita ser

especificada pero que incluye generalmente a la religion, las cos-
tumbres y tradiciones y el idioma.

5. Unvinculo conunatierranatal/ancestral, aunque no necesariamente
implica ocupacion fisica; es suficiente la conciencia del vinculo
simbdlico con ella.

6. Un sentido de solidaridad de parte, cuando menos, de algunos
segmentos de su poblacion.”18

} Discriminacion racial: La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial, contiene la definicibn que legalmente debe
aplicarse “Articulo 1°. En la presente convencion la expresion “discriminacion
racial” denotara toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por
objeto o0 por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derchos humanos y
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural en cualquier otra esfera de la vida publica.”19

Es importante también el contenido de uno de los Considerandos de dicha
Convencion que expresa: “Convencidos que toda doctrina de superioridad
basada en la diferenciacion racial es cientificamente falsa, moralmente
condenable y socialmente injusta y peligrosa, y que nada en la teoria o en la
practica permite justificar, en ninguna parte, la discriminacion racial.”29

18 Hutchinson y Smith.1996. Citado en Informe Nacional de Desarrollo Humano Diversidad Etnico-Cultural. La Ciudadania
en un Estado Plural 2005.Pag.5,6.

19 Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion Racial. Aprobada por Asamblea General de
la Organizacion de Naciones Unidas el 21 de diciembre 1965. Aprobada por Guatemala por Decreto Ley 105-82 el 30 de
noviembre de 1982.

20 Idem.
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8.3 UNIDAD NUMERO TRES : DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES

DENOMINACION DE

LA UNIDAD COMPETENCIAS ADQUIRIDAS CONTENIDOS
L 1. 1.
os Derechos _ o . R
Humanos de las Esta sensible al ejercicio y Que sony S|gn|f|gan los
Mujeres. respeto de los DDHH de las DDHH de las mujeres.
mujeres. 2.
2. Cuales son los DDHH de las
e‘.& Analliza los contenidos de mujeres y la razon de su
A7 los principales instrumentos especificidad.
eAw internacionales relacionados 3. _ _
con los DDHH de las Origen histérico de la lucha
Mujeres. por el reconocimiento de los
3. DDHH de las mujeres.
Puede aplicar en su trabajo 4.
cotidiano los conceptos Incidencia de las mujeres
basicos contenidos en en la génesis de los DDHH
dichos de las mujeres (Revolucion
instrumentos. Francesa, sufragistas)
4. =3
Contribuye a que se Eventos Declaracion
conozcan y respeten los Universal de los
derechos humanos de las Derechos Humanosy la
mujeres. trascendencia que para
las mujeres tuvo Eleanor
Roosevelt.
6.

Principales eventos
mundiales y su relacion con
los derechos humanos de
las mujeres: Conferencia de
DDHH. Viena 1993.

Conferencia Mundial de la
Muijer. Beijing 1995.
Conferencia contra el
racismo. Durban 2005
Conocimiento de las lineas
programaticas de dichos
eventos.

7.

DDHH especificos de las
mujeres indigenas.
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8.3.1 DERECHOS HUMANOS ESPECIFICOS DE LAS MUJERES
INDIGENAS:

Con una vision integral e incluyente del reconocimiento de los Derechos
Humanos de las Mujeres es necesario explicitar los derechos especificos de
las mujeres indigenas, que como tal y se ha explicado, son actoras en un
porcentaje representativo de la sociedad guatemalteca, pero que por su
situacion, condicion y posicidn, también sufren la exclusion y discriminaciéon, no
solo por ser mujeres sino por su pertenencia étnica. Por tanto es imprescindible el
tratamiento especifico a sus Derechos en respuesta a sus necesidades e intereses
particulares.

La especificidad en el tratamiento de la poblacidon en mencidon debe ser parte de
los conocimientos de las personas a cuyo cargo esta el desarrollo de proyectos
y contratos, que como Tinamit realizan acciones con mayoria de poblacion
indigena.

Es necesario resaltar que la atencién a la poblacion indigena debe responder
a sus derechos y necesidades, que son reconocidos en la legislacion nacional e
instrumentos internacionales que los promueven. Por ello, es importante darlos a
conocer para que la poblacién meta se apropie de los mismos, los divulguen en
su entorno personal, de trabajo y apliquen en su quehacer diario.

El conocimiento y respeto de estos derechos especificos también contribuyen
a eliminar la discriminacion y los estereotipos racistas presentes en muchas
personas de diferentes estratos de la sociedad guatemalteca.

El Banco Interamericano de Desarrollo como fruto de las consultas regionales
con representantes de los pueblos indigenas, indica que en relacién al
posicionamiento de las mujeres indigenas “La cosmovision de muchos pueblos
indigenas fundamenta las relaciones de género en la dualidad y el equilibrio”.

Sin embargo, actualmente muchas mujeres indigenas enfrentan violencia
doméstica y una situacion de desigualdad con relaciéon a los hombres
reflejada en retrasos en alfabetizacidon y educacion formal, en el acceso
desigual a recursos productivos y oportunidades econdmicas y en la
exclusion de procesos de decisibn en sus comunidades y organizaciones.
Ademas, los procesos de emigracion urbana y hacia el extranjero
implican tasas altas de hogares indigenas encabezados por mujeres.

En tal sentido, en los Ultimos afos las organizaciones de mujeres
indigenas han revindicado el reconocimiento de su rol preponderante
en la familia, la comunidad, la economia indigena y como guardianas
y transmisoras intergeneracionales del patrimonio cultural de sus
pueblos. Las organizaciones de mujeres estan exigiendo a equidad de
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géneroylaigualdad de oportunidades desde sus propias cosmovisiones asi como
la proteccion y aplicacion de sus derechos como indigenas y como mujeres”. 21

A este respecto en Guatemala deben reconocerse los logros obtenidos por
la Asociacion Politica de Mujeres Mayas — MOLOJ- y la Defensoria de la Mujer
Indigena -DEMI-.

La Defensoria de la Mujer Indigena ha realizado un aporte significativo
sistematizando los derechos humanos especificos de las mujeres indigenas
guatemaltecas de la siguiente manera:

“Los derechos de las mujeres indigenas se conciben como valores y principios
que las mujeres deben ejercer y tener como parte de su vida. Estos derechos
toman en cuenta la cultura, la situacidon de exclusion y discriminacion de que
las mujeres han sido objeto. Los mismos son importantes porque nos permiten
observar que ellas viven una situacion distinta al resto de la poblacion, por lo que
se habla de su especificidad.

Ninguna mujer indigena escogio la naciéon, comunidad o familia donde nacio;
tampoco eligid la cultura que forjaria su manera de pensar, no tuvo control
sobre esos hechos. Una vez que estamos dentro del grupo social y que hemos
reflexionado sobre las cosas que necesitamos para mejorar nuestras condiciones
de vida, estamos en condiciones de modificar nuestros puntos de vista y el de los
demas. Enunciamos entonces los siguientes derechos:

1. Respeto a la identidad cultural: Guatemala esta conformada por
cuatro pueblos: Maya, Garifuna, Xinca, y Ladino, cada pueblo tiene su propia
cultura y su propia identidad. Entre la poblaciéon que ha podido conservar los
elementos de la cultura, estan las mujeres indigenas, quienes no solo conservan
sino transmiten esos valores a las nuevas generaciones. Esto se evidencia en la
comunicacion en su idioma materno, en el uso de nombres mayas, y en el uso
del calendario, porque en el se determina la relaciéon del ser humano con el
universo; es decir, la funcidon de la espiritualidad.

2. Derecho a Identificarse como Mujer Indigena: Significa la
libertad de expresar las practicas culturales de vivir y gozar lo que se aprendid
en la familiay en la comunidad, el uso de la vestimenta maya, el arte de tejer la
indumentaria en la que se concibe la expresion simbdlica de la filosofia maya.

3. Derecho a no ser Asimilada por una Cultura Ajena: La asimilacién
es un proceso que se da por la supremacia de una cultura sobre otra.

21 BID. Politica operativa sobre pueblos indigenas y estrategia para el desarrollo indigena. Julio 2006.
22 Defensoria de la Mujer Indigena. Sin datos editoriales y sin fecha.
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La mujer indigena es generalmente obligada a aceptar otras costumbres por la
situacion de discriminacion que vive; sin embargo, de alguna manera se ha visto
la sobrevivencia de las expresiones culturales de los distintos grupos étnicos por
la persistencia de la mujer indigena.

4. Derecho a la participacion en Cargos de Direccion y de toma

de Decisiones a todo Nivel, Dentro y fuera de la Comunidad: Significa
la inclusion e intervencion de las mujeres en cargo de direccion y toma de
decisibn en espacios de la vida comunitaria, en las diversas estructuras
municipales, regionales o nacionales.

De igual forma, las mujeres tienen el derecho de constituir estructuras en
beneficio de sus comunidades; las formas tradicionales son: Guias espirituales,
Consejos de Ancianos, Cofradias, y Alcaldes Auxiliares.

5. Derecho a Modificar Costumbres y Tradiciones que afecten su

Dignidad: Considerando que las culturas no son estaticas sino que estan en
constante modificacion; existen sin embargo, situaciones que han perdurado
como la discriminacion, desde el nacimiento por el hecho de ser mujer; estas son
algunas practicas o costumbres que perjudican el desarrollo de la mujer en todo
ambito: familiar, politico, educacional, comunal.

6. Derecho a Recuperar Costumbres y Tradiciones que fortalecen

nuestra ldentidad: La facultad que la mujer tiene a rescatar las practicas
propias de la cultura, tales como el arte de tejer la indumentaria, el uso de
los utensilios de barro y el cultivo de maiz como alimento basico, con el fin de
vivificar su identidad.

7. Derecho a que no se le Imponga Esposo: La mujer tiene la libertad
de elegir a su esposo, en particular la relacidn de noviazgo que es necesaria
para conocer a la persona antes de la vida matrimonial; y que también tiene la
libertad de decidir sobre casarse o no.

8. Derecho a un trato Digno, Humano y Respetuoso: La mujerindigena
merece una relacion amable y atenta en familia y sociedad, a que se le llame
por su nombre, a heredar bienes materiales por parte de sus progenitores; tienen
derecho al trabajo justo y remunerado, asi como ha gozar de un tiempo de
descanso.

9. Derecho a la Aplicacion del Principio de Dualidad: En la filosofia
de la cultura maya se interpreta que hombre y mujer participan en iguales
condiciones de responsabilidades y derechos en la familia y en la sociedad,
constituyendo de esta forma una sociedad de justicia y de paz.
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10. Derecho a una Educacion Bilingie: La mujer indigena tiene
derecho a la instruccion académica en su idioma materno, y a ser atendida en
instituciones publicas por personas mayas hablantes.”?2

22 Defensoria de la Mujer Indigena. Sin datos editoriales y sin fecha.
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